Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia 02/10/2023
z dnia 11 paZdziernika 2023 r.

Dyrektor Zakladu Wodociggéw i Kanalizacji w Swierklanicu

oglasza nab6r na stanowisko:

Referenta w Zaktadzie Wodociggéw i Kanalizaciji
w Swierklasicu

1.Nazwa i adres jednostki:

Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji w Swierklaficu
42-622 Orzech, ul. Lagkowa 16H
REGON: 241735048

Miejsce $wiadczenia pracy:

Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji w Swierklaficu —
42-622 Orzech ul. Lakowa 16H

2. Stanowisko:

Referent w dziale Finansowo - Ksiggowym w Zakladzie Wodociagéw i Kanalizacji
w Swierklaricu

Wymiar czasu pracy: 1 etat

3. Wymagania niezbg¢dne:

kandydatem na stanowisko Referenta moze byé osoba, ktéra spelnia wymogi okreslone w
art.6 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz.530);

posiadajacy wyksztalcenie srednie i co najmniej roczny staz pracy;

posiada obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego UE;

znajomos¢ w mowie i pismie j. polskiego;

nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucii pafistwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe;

ma petng zdono$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;
posiada umiejetnosé obstugi komputera;

posiada prawo jazdy kat. B;

wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ztozonej ofercie, ktorych
obowigzek podania nie wynika z przepiséw prawa

nie posiada przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

. Wymagania dodatkowe:

samodzielnos¢, komunikatywno$é, systematycznosé;
odpowiedzialno$¢ i zdyscyplinowanie;

umiejetnosé pracy pod presja czasu;

kreatywnos¢ i zdolnosci manualne;



e latwos¢ nawigzywania kontaktow;

e odpowiedzialnego podejscia do obowiagzujacych przepisow BHP oraz wysokiej
dyscypliny w pracy;

® umiejetnosé pracy w zespole;

e mile widziane do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e prace biurowe

e obsluga urzadzen biurowych - telefon, komputer, kopiarka;

* przyjmowanie, segregowanie oraz rejestracja korespondencji;

e nadzor i ochrona magazynu;

e prowadzenie gospodarki magazynowej (organizacja i przyjmowanie towaru do magazynu,
odbior jako$ciowy przyjmowanego towary, ciagle monitorowanie zapaséw
magazynowych);

e poslugiwanie si¢ obowiazujaca dokumentacja magazynowa, instrukcjami i normami;

e dbalo$¢ o bezpieczny i higieniczny stan magazynu;

e prowadzenie ewidencji majatku trwalego tj. srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych
i prawnych i wyposazenia;

e udzielanie informacji kontrahentom;

e archiwizacja dokumentow;

e wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego;

e kierowanie samochodem cigzarowym do 3,5 t.;

6. Warunki pracy:

e praca na pelny etat od 1 listopada 2023 roku;

e praca w godzinach: poniedziatek od 7:00 do godz. 17:00, wtorek - czwartek od godz.
07:00 do godz. 15:00, piatek od godz. 07:00 do godz. 13:00;

e wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja
2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U.z 2023 r. poz. 1102) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji w Swierklaficu;

o Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji w Swierklaricu nie zapewnia zatrudnienia
w warunkach zaktadu pracy chronionej;

e wynagrodzenie wyptacane do 27 dnia kazdego miesiaca;

e praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

o kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Zaktadu;

e praca w terenie.

7. Naszym pracownikom oferujemy:

e stabilne wynagrodzenie,

e dodatek stazowy w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznos$ci
od udokumentowanego stazu pracy,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,.trzynastka”,
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nagrody jubileuszowe,

mozliwos¢ udziatu w kursach, szkoleniach wewnetrznych i Zzewngtrznych,
Swiadczenia z funduszu socjalnego (dofinansowanie do wypoczynku, $wiadczenia
Swigteczne oraz paczki dla dzieci pracownikéw),

grupowe ubezpieczenie na zdrowie i zycie,

mozliwo$¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitalowych (PPK).

8. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —
W miesigeu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia (ti. w wrzesniu 2023r.) wskaznik
zatrudnienia  os6b  niepelnosprawnych w  Zakladzie Wodociggéw i1 Kanalizacji
w Swierklaficu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.

9. Wymagane dokumenty:
niezbedne:

zyciorys (CV);

list motywacyjny odrecznie podpisany;

kserokopie $wiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

kserokopie §wiadectw pracy badz innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu w pelni z praw publicznych;

oswiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo karne;
o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na danym stanowisku;

o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg przetwarzaniu danych osobowych kandydata do
pracy;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 1102).

fakultatywne:

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnoécei.

Brak dokumentow niezbednych wskazanych w pkt 9 skutkuje odrzuceniem

aplikacji jako niespelniajgcej wymagan formalnych.



¢ Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 23 pazdziernika 2023 r. do godz.
14 ®w zamknigtej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem, adresem, kontaktowym numerem
telefonu z dopiskiem dotyczy naboru na stanowisko Referenta w Zakladzie Wodociggow

i Kanalizacji w Swierklaficu:

o osobifcie w siedzibie: Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji w Swierklancu,
42-622 Orzech, ul. Lakowa 16H

e lub za posrednictwem poczty Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji w Swierklaficu,
42-622 Orzech, ul. Lakowa 16H .

Aplikacje, ktore wplynq do Zaktadu Wodociggow i Kanalizacji po uptywie
wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane. Decyduje data wplywu
w dzienniku podawczym.

Lista kandydatéw zakwalifikowanych do dalszego etatu rekrutacji zostanic umieszczona na
stronie internetowej Zaktadu (http://www.zwik-s.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji w Swierklanicu, 42-622 Orzech, ul. Lakowa 16H .

¢ Nastepny etap rekrutacji:
Test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna kandydatéw speliajacych wymagania formalne
odbedzie sie dnia 24 pazdziernika2023 roku, o godz. 12%, o czym zakwalifikowani
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Blizszych informacji udziela:
e Karina Wolny — specjalista ds. kadrowo - ptacowych i ksiegowych tel. 32 284 46 17
wewn. 24

Orzech, 11 pazdziernika 2023r.

Dyrektor Zaktadu




Klauzula informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia
w Zakladzie Wodociagéw i Kanalizacji w Swierklancu.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE
(Dz. Urz. UE.L. 2016.119.1) informuje si¢ co nastgpuje:

1. Administratorem danych osobowych pozyskanych w czasie wyzej wymienionej rekrutacji jest
Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji w Swierklaficu, ul. Lakowa 16H, 42-622 Orzech
reprezentowany przez Pana Dawida Zedel — Dyrektora ZWiK, dane kontaktowe: adres e-mail:
zwikswierklaniec@gmail.com, tel.: (32) 284-46-17.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Zaktadu Wodociggéw 1 Kanalizacji
w  Swierklaficu, ul. Egkowa 16H, 42-622 Orzech, Pan Robert Pigulla adres e-mail:
rodo.zwik@gmail.com, tel.: (32) 284-46-17.

3. Pozyskane w czasie procesu rekrutacji dane osobowe sa niezbedne i beda przetwarzane
wylacznie w celu wylonienia kandydata do zatrudnienia na ogloszone stanowisko pracy
w Zaktadzie Wodociggéw i Kanalizacji w Swierklaficu (art. 6 ust.1a RODO).

4. Obowigzek podania przez osoby ubiegajace si¢ o prace wynika z: ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2022 poz.1510 tj.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 poz.530 tj.).

5. Pozyskane dane kandydatow do pracy nie bedg przekazane osobom trzecim.

6. Kandydatowi do pracy przystuguje prawo dostepu do przekazanych tredei danych
i ich poprawiania, jak réwniez mozliwo$¢ wycofania zgody na ich przetwarzanie co skutkowaé
bedzie brakiem mozliwosci dalszego udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

7. W przypadku gdy kandydat do pracy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza
przepisy, przystuguje mu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Warszawa, ul. Stawki 2.

8. Pozyskane dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapow beda
przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia ogloszenia wyniku naboru. Nieodebrane
dokumenty aplikacyjne po tym okresie beda komisyjnie zniszczone.

9. Pozyskane dokumenty kandydatéw, zakwalifikowanych do kolejnych etapow bedg
przechowywane zgodnie z zasadami przechowywania dokumentacji w Zakladzie Wodociagdéw
i Kanalizacji w Swierklancu.






